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Vad tar du med dig fran
formiddagens forelasning?

Begreppet "riktning”

Att skapa positiva minnen genom att ha
humor och gladje och vara narvarande
pedagog ger en kansla av sammanhang och
vanskap for barnet.
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Vi tar med oss att anvdnda positiva formuleringar (istillet for
inte, nej, stopp). Anvanda en positiv strategi. Férbereda och ge
bra férutsattningar.

Hur ger vi barnen en meningsfullhet hela dagen?
Hur ger vi barn strategier sd de 6verkommer och lyckas i det

vardagliga. Vi behover arbeta férebyggande for att alla ska lyckas.

Analysen ar viktig for att ge ratt hjalp.

Funktionsstaplarna var konkreta. Ger mkt tankar kring hur vi ska
kunna klura ut att hjilpa barnen pa bista sétt.

Namn

Att anvanda ndgons namn ar sa effektfullt. Det ar trakigt att
behova relatera tills sitt namn negativt.

Vuxenbeteenden

Det ar vi vuxna som ska fordndra vara beteenden inte barnen.
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Vi tar med oss att det var mycket igenkidnning

Hur vi stéller krav pa barnen, att vissa barn inte klarar av kraven,
hur kan vi arbeta med det och hitta satt sd barnen far lyckas.
Vara forvantningar och hur vi pratar med barnen, uppfostrande/
atgardande eller forebyggande.

Hur vi ska ldgga det pa barnens niva, nir det finns olika behov,
att det inte blir for svart eller for enkelt.

Att stalla sig sjilv frdgan "vad ar det som &r svart nu?” Sa en
kanske tanker till ett extra varv.

"att tala barnet till ratta kan vara sdmre 4n att inte gora nagot
alls”

Att vi ska lyssna till det barnen uttrycker.

Svart att hinna med alla barn, att verkligen hinna ta sig tid. Bra
att bli pAmind kring edfeldts tankar.

Att inte anvanda nej

Att lyssna, sa mycket som krévs.
Hur kan vi gora béttre for att inte lagga pa ansvaret pa barnet.

Att sma justeringar kan bidra till stora forandringar

Reflektioner i arbetslaget

Utveckla den gemensamma reflektionen kring forhallningssatt
gentemot barnen.

Ménga utmaningar, och utmaningarna ligger heller inte alltid
bara hos barnen med DLD. Ibland tar barnen med typisk
sprakutveckling mycket tid med sina behov.

Det varierarfran barn till barn vilket bemétande man anvander.

Sma attitydfordndringar skapar stora forbéttringar

Att reflektera over verksamheten pa manga
olika nivaer.

Smaé forandringar i arbetet och strategier som gor skillnad.

Igenkdnning av situationer.

Svart nar alla barn har olika behov, vilka krav och férvantningar
kan vi stilla pa barnen.
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Reflekterar kring att granska sig sjélv, vilken rost hade jag nu eg,
var nyfiken kring varfor ett barn gér som det gor.

"Han kan men han vill inte”

Tanka pé att ett problemskapande beteende ar 19sningen pa en
jobbig situation for barnet.

Nyfikenhet &t viktigt!
Bekrafta vad barnen gor istéllet for sjalva gorandet. Svart med

Oppna fragor med barn med sprikstdrning, kan kommentera
istéllet.

Vad tar ni med er i ert fortsatta
arbete hemma pa forskolan?

Att inte sdga nej, inte och stopp! Utan ge
vagledning vad vi menar
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Problemlosningscirkeln

Att stilla fragan

Vad ar det som ar svart just nu?
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Hur vi kan férebygga for barnen med "problembeteende”, hur vi
kan prata innan, ex komma pa nigot annat att gora ute, for att
minska konflikter pa girden. Prata om vader och vilka klader vi
behover.

Att inte anvinda "spring inte” utan hir kan du g.

Att forhallningssattet behover spridas pa forskolorna, se skillnad
pa beteende och person.

Stodja barnen och ge barnen strategier.

Positiv korrigering, inte ga in i det negativ
tillrattavisning.

Anvianda namnet vid positiv forstérkning och inte vid negativa
tillsagelser.

Diskutera hur barnen ska vara delaktiga for gemensamt
forhallningssatt. Steget fore, forberedelse. Gora
detaljférandringar i det vi redan gor for att fa det att bli mer
intressant for barnen. Mer delaktighet.

Behover prata med véra kollegor i arbetslaget om vad vi
gemensamt ska jobba mot.

Tanka pa barnets beteende som barnets 10sning i sin situation.

Forhallningssatt ar viktigt att diskutera, sd vi kan hitta ett
gemensamt arbetssétt och tankar kring olika situationer.

Reflektion kring hur vi anpassar var
verksamhet och vilka strategier anvander vi.

Bena ut vilka formagor som kan krévas i olika situationer.

Att fa begrepp for att kunna diskutera med kollegor emellan, ett
gemensamt sprak.

Ténka till i varje l1age. Nyfikenhet.
Staplarna, ha den proximala utvecklingsfonden i dtanke

Sluta med situationer som stéller for hoga krav pa barnen. Tex
sta i ko, trangas i hallen osv

Att arbeta vidare med attityder

Annat ni har diskuterat utifran
dagens forelasning?

Manga igenkdnnande situationer.

Antagningsprocess. Hur ser den ut? Hur stort inflytande har
logoped /pedagog i processen och beslutsfattande.

Genom att stélla frigan;
- vad ar det som &r svart nu?
Vécks Nyfikenheten

Utskrivning av barn? Frekvens?

Vi pratar om boken Resilens i forskolan. En bok som skapar
samtal mellan oss som arbetar pa foérskolan.

Ar vi tillrickligt tydliga, ibland tycker vi att vi har sd mycket
hjalpmedel, bildstod bla men att det 4nda inte gar. Kan vi skruva
till det annu mer eller har vi sldppt pa ndgot som vi maste backa
tillbaka till.

Integrerad och segregerad sprakforskola, fordelar och nackdelar.



Behovet av nitverkande mellan sprakforskolor. Fragor som ar
specifika for oss. Tex fortbildning, integrering med de andra
avdelningarna pa forskolan, Planeringstid, sprakgrupper, svira
samtal, antagningsprocess lekgrupper.

Hur hittar vi inspirationsbarn till sprakavdelningen. Hur ska vi fa
sprakbarn till grupperna?

Vikten av struktur innan de pedagogiska verktygen anvinds.

Forbereda vad som ska handa.

Vikten av gemensam planeringstid!

Hallbibliotek och bildstod

Vi pratade om hur hallsituation kan se ut, tips att samlas och ldsa
i "hallbiblioteket” Bockerna kan dven vardnadshavare 14na hem.

Bildstdd som anvinds aktivt bade till samlingen och hallen for att
stotta vid pakladning.

De ryska dockorna, att tanka pa att forstarka
being. Men inte ta bort de andra lagren men
overvagande forstarka being.

Hoppa 6ver att uppmirksamma problembeteenden ibland och
visa pa riktningen vart vi ska.

Ha inlagt i den gemensamma planeringen att gé tillbaka under
aret och paminna sig om vad man lart sig pa

konferens/utbildning.

Massor!

Tips! Veckans fokus, ex en instruktion i taget. Sag inte INTE

Sprakforskolorna kan stotta andra forskolor med den kompetens
som finns. Sprakforskolorna kan ligga under "resursenheten”. Det
behovs fler sprakforskolorna och det ser olika ut i landet. Det
behovs nationella riktlinjer for en 6kad likvardighet for det
livsldnga larandet.

Viktigt att sprakforskolorna visar att vi finns
och att det arbete vi gor gor skillnad.

Blir diskussioner kring gruppsammansittning, hur vara
sprakforskolor ser ut.

Att barnet i avslutningen av en aktivitet fir kinna att det lyckas,
anpassa kraven sa att barnet far avsluta med en positiv kénsla.

Hur mycket vi som logopeder dr med i barngruppen. Varierar
huruvida vi 4r med pa samlingen, m.m. Givande att t.ex. ga pa
promenad med barnen.

Var vara rum ar placerade. Pa avdelningen eller en bit ifran. For-
och nackdelar.

Ett barn som inte far uppmarksamhet, soker uppmarksamhet pa
olika sétt bade pa positiva och negativa sitt. Det ir viktigt att
fokusera pa det som fungerar. Alla har behov av sammanhang
och relationer.



